附件1：
公开竞聘职位情况一览表
	职位
	人数
	任职要求
	岗位职责

	技术中心主任
	1人
	 大学本科以上学历优先，机械、电气及自动化相关专业，有十年以上相关工作经验，具有中级以上职称，工作经验丰富可对学历要求适当放宽。
熟悉公司产品情况，并熟悉各类产品结构、操作、调整、维护方法。
熟悉机床加工软件，机床刀具，工艺装备。
熟悉格里森、奥利康及克林贝格齿制的加工理论及工艺技术。
具有操作测量中心进行检测和分析判断的技能。
有较强的技术理论的分析能力。
严格遵守公司的各项规章制度。
	负责技术中心的全面管理工作。
负责公司的工艺技术研发、工艺流程管理、设备和科技管理工作的统筹管理，技术文件的审核。
负责不断优化技术中心的管理制度，以提高工作效率和降低生产成本。包括但不限于对现有工艺流程的评估、改进和优化，以及新工艺、新技术的引入和推广。
编制公司技术中心年度工作计划，按计划组织实施开展工作。
负责科技人才的培养与发展，有效进行人员激励。
识别管理技术风险，做好技术保密和应对措施。
负责外接加工业务、齿轮验证的工作安排，给予技术意见。
对公司产品技术性能进行测试监督，给予技术意见。
负责研究院的技术对接，规划部门内部的职责分工，为生产部门提供技术支持。
完成上级领导安排的其他工作任务。
根据《安全生产责任书》中的员工安全职责履行安全职责。


